На основу члана 192. и члана 228. став 2. Закона о раду  («Службени гласник РС», бр. 24/05,  61/05 и 
54/09),  генерални директор ____________________________________________, дана ____________  
                         (назив предузећа – послодавца)
године, доноси                                                  
Р Е Ш Е Њ Е

1. УТВРЂУЈЕ СЕ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ______________________________________ , са седиштем у ________________ , улица _________________ , бр. ____ , уписане у Регистар Решењем – Уверењем Министарства за рад, број: _____________________ од _____________ године, под редним бројем: ______, КОД ПОСЛОДАВЦА _______________________________________________, јер испуњава услове из члана 218. став 1. тачка 4. и 5. и члана 219. Закона о раду («Службени гласник РС», бр. 24/05, 61/05 и 54/09).

2. Ово решење је коначно.

О б р а з л о ж е њ е

Дана _____________________  године, Синдикална организација поднела је послодавцу захтев за утврђивање репрезентативности. 

У захтеву за утврђивање репрезентативности Синдикална организација наводи да код послодавца има ________  чланова Самосталног синдиката хемије и неметала Србије и прилаже на увид _______  Приступница, што је више од 15% од укупног броја запослених, као и да је  уписана у Регистар - што доказује фотокопијом  Решења  - Уверења о упису у Регистар.

На основу поднетог захтева и приложених доказа, уз примену члана 223. Закона о раду («Службени гласник РС», бр.  24/05,  61/05 и 54/09), утврђено је: 

· да је Синдикална организација уписана у Регистар, Решењем – Уверењем Министарства за рад, број: __________________________, под редним бројем:   _______   од __________________  године;

· да код послодавца на дан доношења Решења има укупно ___________ запослених;

· да Синдикална организација има укупно _______ чланова Самосталног синдиката хемије и неметала Србије, а приложила је на увид __________ Приступница, што је више од 15%  од укупног броја запослених.

На основу приложених доказа утврђено је да Синдикална организација испуњава услове репрезентативности код послодавца, предвиђене чланом 218, став 1. тачка 4. и 5. и  члана 219. Закона о раду («Службени гласник РС», бр. 24/05, 61/05  и 54/09).

На основу свега напред изнетог одлучено је као у диспозитиву овог решења.

ДОСТАВИТИ:

1. Синдикалној организацији 

2. На огласну таблу послодавца

3. Самосталном синдикату хемије и неметала Србије

                 ГЕНЕРАЛНИ ДИРЕКТОР 





   М.П.

   ____________________

